Hovedlinjer for hovedoppgjøret 2010 og inntektspolitisk dokument 2010 – 2012, innledning ved YS-leder Tore Eugen Kvalheim 



Ved inngangen til tariffoppgjøret 2010 er det betydelig usikkerhet om hvilke rammebetingelser norsk økonomi vil ha den nærmeste tiden. Vi har bak oss en periode med nedgangskonjunktur og økende arbeidsledighet. Vi ser tegn til at situasjonen er i ferd med å snu til det bedre, men finanskrisen vil trolig prege norsk økonomi også i tiden fremover. 


Lønnsveksten har vært avtagende de senere årene. Etter flere år med lønnsvekst rundt 5-6 % har den i 2009 vært betydelig lavere, vel 4 pst. Kombinasjonen av relativt høy lønnsvekst og perioder med lav prisvekst har gitt en betydelig økning i kjøpekraften for de fleste grupper, noe gjennomgangen av TBU-tallene vil vise. 


Den økonomiske situasjonen foran inntektsoppgjøret 2010
Etterdønningene av finanskrisen gjør at arbeidsledigheten i Norge forventes å øke noe i inneværende år. Men det sterke aktivitetsfallet internasjonalt ser ut til å være over, og aktiviteten i norsk økonomi fortsetter å ta seg opp. Kraftige politiske tiltak i Norge og utlandet ligger bak utviklingen. 


Konjunkturnedgangen i Norge startet tidlig i 2008, og ble kraftig forsterket etter at finanskrisen satte inn med full tyngde høsten 2008. Nedgangen i BNP Fastlands-Norge gjennom vinteren 2008/2009 er imidlertid et tilbakelagt kapittel. Økningen i BNP Fastlands-Norge gjennom sommerhalvåret 2009 er likevel ikke sterk nok til å kunne karakteriseres som en konjunkturoppgang. Det forventes at veksten vil fortsette å ta seg moderat opp framover. Først i 2011 kan vi komme inn i en konjunkturoppgang, og mot slutten av 2012 kan norsk økonomi være ute av lavkonjunkturen. 


Lønnsveksten i Norge må sees i sammenheng med lønnsveksten hos våre viktigste handelspartnere. En vesentlig høyere lønnsvekst enn handelspartnerne over tid vil skade norsk konkurranseutsatt næringsliv. Erfaringene har likevel vist at norsk økonomi har tålt en noe høyere lønnsvekst enn handelspartnerne de senere år. Dette begrunnes med høy produktivitetsvekst, oljepenger og gunstige valutakurser. 


Konjunkturnedgangen har bidratt til at sysselsettingen falt med 1,5 prosent fra 3. kvartal i 2008 til 3. kvartal i 2009. Nå er det imidlertid lysning i sikte, sysselsettingen har økt med 30.000 personer siden september. Men likevel, ledigheten forventes å komme opp i 94 000 personer (3,5 prosent av arbeidsstyrken) i 2011 og holde seg om lag uendret til 2012. 

Med bakgrunn i den økonomiske situasjonen mener jeg vi må bidra til et moderat oppgjør, men med sikring av kjøpekraft som det mest sentrale målet.
 

Frontfaget 

Den utvidede frontfagsmodellen har lenge hatt bred tilslutning i norsk fagbevegelse. Denne modellen tilsier at konkurranseutsatt næringsliv, representert ved industrien, skal forhandle først og danne normen for alle andre lønnsoppgjør i både privat og offentlig sektor. 


Frontfagsmodellen har de senere årene blitt noe endret. Det nye er at fagbevegelsen har fått ”aksept” for at også funksjonærlønninger må tas i betrakting, og ikke bare industriarbeiderne. YS mener derfor at frontfagsmodellen fortsatt må praktiseres slik at den tar hensyn til utviklingen både for arbeidere og funksjonærer, slik TBU nå har lagt til rette for, og indirekte akseptert som prinsipp. 


Hovedprinsipper 

Ut fra hensynet til å få til særskilte løsninger innenfor de respektive avtalelområdene, og som en oppfølging av kravene fra YS-forbundene innenfor NHO-området gjennomføres forhandlingene i privat sektor som forbundsvise oppgjør ved hovedtariffoppgjøret 2010, inklusive en justeringsklausul ved mellomoppgjøret 2011. 


Tillegg for ubekvem arbeidstid stimulerer arbeidsgivere til å organisere arbeidet slik at ubekvem arbeidstid unngås og det markerer hva som er ”normal arbeidstid” 


YS vil ved hovedtariffoppgjøret 2010 sette fokus på likelønn, arbeidstid og fastholdelse av at arbeid til andre tider enn ”normalarbeidsdagen”, skal kompenseres. Økte krav, i form av innstramminger, nedbemanning, konkurranse osv., har ført til en negativ utvikling for mange. Bemanning kuttes til et minimum og arbeidstakere må finne seg i stadig mer ubehagelige arbeidstidsordninger. 


Vi ser blant annet mange små deltidsstillinger, delte dagsverk og hjemmevaktordninger som er belastende for de ansatte. 


YS vil kreve at deltidsstillinger søkes omgjort til heltidsstillinger 

Inkluderende arbeidsliv, sykefravær, etter og videreutdanning og pensjon er alle viktige temaer av stor betydning for arbeidsmarkedet. En god politikk på disse områdene er en forutsetning for å sikre velferdssamfunnet. 


Likelønns- og likestillingstiltak 

I 2008 tjente kvinner i gjennomsnitt 85,2 prosent av hva menn tjente. Årsakene er mange og sammensatte, og dette må gjenspeiles i de tiltak som iverksettes for å jevne ut lønnsskjevhetene. 


Det er fremdeles slik at kvinner tar på seg flere arbeidsoppgaver i hjemmet enn menn og tar ut større del av foreldrepermisjonen. Dette kommer bl.a. klart frem i YS arbeidslivsbarometer. 

YS mener dette har klare lønnsmessige konsekvenser. YS krever at myndighetene må legge til rette for økt likestilling i hjemmet, slik at kvinner sikres samme tilknytning til arbeidsmarkedet som menn. Det innebærer blant annet at menn må sikres selvstendig opptjeningsrett til foreldrepermisjon. Videre må inntektsbegrensningen for foreldrepenger økes slik at det økonomiske tapet for familien blir mindre dersom far med inntekt over 6 ganger grunnbeløpet tar permisjon. 


YS tror også det vil ha en positiv effekt på arbeidet med lønnsutjevning om menn tok en større andel av foreldrepermisjonen enn de gjør i dag. Det må i den forbindelse vurderes om permisjonstiden bør deles i tre slik likelønnskommisjonen har foreslått. En tredel som forbeholdes mor, en tredel forbeholdt far og en tredel som foreldrene selv kan bestemme over. 

Skjevheter i lønnsforholdene mellom kvinner og menn skyldes også at det er flest kvinner som jobber ufrivillig deltid. YS mener at styrket rett til full stilling vil kunne redusere forskjellene i arbeidslivet. 


Stillingsdiskriminering er en annen årsak til manglende likelønn. Dvs. at kvinner gjennomgående har lavere stillingsplassering enn menn. Verdsettingsdiskriminering oppstår ved at kvinnedominerte yrker lønnes dårligere enn mannsdominerte yrker til tross for at kompetansekrav og andre lønnsrelevante faktorer ellers er like. Kjønnssegregering på stillinger og yrker er en forutsetning for at verdsettingsdiskriminering skal føre til lønnsforskjeller mellom kjønnene. 


Veien fremover mht likelønn 

YS vil ta utgangspunkt i likelønn slik det kommer til uttrykk i Soria Moria II. YS er fornøyd med at Regjeringspartiene vil medvirke til økt likelønn, og det understrekes at det er partene som skal avklare hvilke grupper som skal prioriteres. Det må være enighet om at nye relative lønnsforhold som likelønnstiltak skaper, ikke skal utløse kompensasjonskrav fra andre grupper. Dette er helt avgjørende for at likelønnsprofilen skal få varig virkning for likelønn og ikke bare bli en forbigående heving av enkelte grupper. 


For YS er det viktig at prinsippene for lønnsdannelsen ikke rokkes ved og at innpassningen av likelønnstiltakene må skje gjennom lønnsdannelsens ordinære mekanismer. 


Det har vært mye snakk om øremerket likelønnspott, og dette har etter hvert festet seg som en ”bilde” på løsningen av likelønnsutfordringen. Men innføring av en særskilt likelønnspott kan ikke være avgjørende, det viktigste er at partene finner et ”verktøy” til å løse noe opp på de rigide bindingene vi i dag har i lønnsdannelsen. Vi må evne å finne løsninger som ivaretar kvinnedominerte yrker på en bedre måte. Samtidig må vi være villige til å akseptere at da må noen også få mindre. Jeg minner om at det finnes lavlønnede yrkesgrupper i også i privat sektor, slik at løsninger som iverksettes innenfor offentlig sektor ikke må legge hindringer i veien for å løse også disse utfordringene. 


Oppsummert 

Regjeringen har lovet å bidra med økonomiske midler til partene kommer til enighet mht fordelingen av midlene, herunder hvilke kvinnedominerte grupper som skal prioriteres 

Utfordringen er at partene må bli enige om dette, i motsatt fall utløses ingen midler fra staten 

Når partene har levert må Regjeringen i tråd med sine egne forpliktelser bidra med økonomiske midler til å bidra til å løse likelønnsutfordringen. YS forutsetter at disse ”friske” midlene stilles til disposisjon utover den rammen som hensynet til frontfaget setter.


IA-avtalen 

Forrige onsdag signerte jeg den nye IA-avtalen på YS sine vegne. jeg er glad for at sykelønnsordningen ligger fast også i denne perioden. I debatten som har vært har jeg pekt på alvoret i situasjonen og hvilke debatt som kan komme om vi ikke denne gangen evner å redusere fraværet. Målet er å redusere sykefraværet til 5,6 prosent, øke inkluderingen av funksjonshemmede og øke avgangsalderen med ett halvt år. 

I forhold til første delmål skal det i større grad fokuseres på økt aktivitet, nærvær og oppfølging, i tråd med ekspertgruppens anbefalinger. Grepet er i stor grad å bruke gradert sykemelding mer aktivt enn i dag. Dette vil kreve mye av mange; arbeidsgiver i forhold til ledelse, fokus på HMS og tilrettelegging, arbeidstakere i forhold til vilje til å jobbe noe, kolleger i forhold til å støtte hverandre, leger i forhold til å tenke "gradert", ikke bare diagnose, og tillitsvalgte i forhold til å bidra aktivt og positiv medlemspleie der også vi setter sykefravær på dagsorden. 


Ekspertgruppen pekte på at arbeidsgvierne måtte få et større øk ansvar ut over dagens arbeidsgiverperiode for bidra mer aktivt i sykelønnsperioden, Innenfor en nøytral modell er arbeidsgiverne positiv til dette, men så langt kom vi ikke. dette må snarest på plass og er helt nødvendig for at de foreslåtte tiltak skal få størst mulig effekt. 


Tjenestepensjoner i privat og off. sektor 

Samtidig med omleggingen av folketrygden etableres et bredere system av tjenestepensjoner som motvirker en økende ulikhet på pensjonsområdet. 


Gjennom YS` deltakelse i Banklovkommisjonen som er opprettet av regjeringen vil vi følge arbeidet med en tilpasning av de private tjenestepensjone til den nye folketrygden. Ved mellomoppgjøret 2011 bør partene i privat sektor ha startet et arbeid med å følge opp de prosessene som initieres i Banklovkommisjonen.. 

Forlaget til endringer i offentlig tjenestepensjon bryter grunnlovsvernet, slik vi ser det. Regjerningen skal vokte seg vel for å innføre denne type endringer med tilbakevirkende kraft. 

YS skal synliggjøre konsekvenser av pensjonsreformen, og sørge for at effekten av de endringer regjeringen og stortinget vedtar gjøres kjent. I dag skal partene ha et møte med Arbeidsminister Hanne Bjurstrøm, og vi vil invitere oss selv til å bli med i arbeidet med å tilpasse pensjon for fremtiden - uten at noen får en lavere alderspensjon å leve av. 

For YS er det viktig at tjenestepensjonene i privat og offentlig sektor styrkes slik at dette sikrer den enkelte arbeidstaker mot tap av pensjon ved skifte av arbeidsgiver. 


Lykke til med konferansen og rep-møtet. Takk for oppmerksomheten!

